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Preambulum

az Europai Bizottsag kozleményébdl, amelyet az Eurépai Parlamenthez, a Tandcshoz, az
Europai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdghoz és a Régiok Bizottsagdhoz intézett.

Az egyenl6ségkdzpontd Unio: a 2020-2025 kozotti idészakra sz6ld nemi
esélyegyenl6ségi stratégia a nemek kozoétti egyenléségét biztositd Eurdpa felé.

Az Unio tevékenységeinek folytatdsa sordn térekszik az egyenlGtlenségek
kikiszébdlésére, valamint a férfiak és nék kbzotti egyenléség elémozditdsara.”

(Az Eurépai Unié miikadésérol szolo szerzodés 8. cikke)

,Joggal lehetink blszkék arra, amit elértink, és batran tdzhetink ki ambiciézus

célokat magunk elé.”
- Ursula von der Leyen, az Eurépai Bizottsag elndke

(Politikai irdnymutatds)
Az Unidnak a szerz6dések 3ltal eléirt feladata, hogy valamennyi tevékenysége sordn
elémozditsa a n6k és férfiak kozotti egyenléséget. A nemek kdzotti egyenléség az EU
egyik alapvet6d értéke, alapveté jog'!, és a szocidlis jogok eurdpai pillérének egyik
legfontosabb elve?, amely az identitdsunkat jeleniti meg.

A nemek kozotti egyenléség az innovativ, versenyképes és virdgzo6 eurdpai gazdasagnak
is elengedhetetlen feltétele. Az Gzleti tevékenységben, a politikéban és a tarsadalom
egészében csak akkor érhetjik el a teljes potencidlunkat, ha minden tehetségiinket
és sokszinGséginket kihasznaljuk.

A nemek kozotti egyenléség tobb munkahelyet és nagyobb termelékenységet teremt3 -
ezt a lehetdséget ugyanugy valéra kell valtanunk, mint ahogyan megvaldsitjuk a zold és
a digitalis atallast, és szembenéziink demografiai kihivasainkkal.

Az Eurdpai Unio vilagszintl vezet6 szerepet tolt be a nemek kézotti egyenléség
terén: a nemek kozotti egyenldség tekintetében vildgszerte élen jaréd 20 orszag kozil 14
unios tagallam®. A nemek kozotti egyenléséggel foglalkozo, atfogd jogszabalyoknak és

1 Lasd az EUSZ 2. cikkét és 3. cikkének (3) bekezdését, az EUMSZ 8., 10., 19. és 157. cikkét, valamint az
Eurépai Unid Alapjogi Chartdjanak 21. és 23. cikkét.

2 https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-
booklet_hu.pdf.
3 A nemek kdzotti egyenléség fokozasa 2050-ig 6,1-9,6 %-0s egy fére jutd unids GDP-ndvekedést

eredményezne, ami 1,95-3,15 billi6 EUR 6sszegnek felel meg: https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-
areas/economic-and-financial-affairs/economic-benefits-gender-equality.

4 Ami a nemek kozotti egyenléségre vonatkozé 5. fenntarthato fejlédési célt illeti, a 2030-as fenntarthato
fejlédési célokra vonatkozo egyenléségi intézkedések nemek kdzotti egyenldségre vonatkozd 2019. évi mutatoja
szerint: https://data.em2030.org/em2030-sdg-gender-index/.
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itélkezési gyakorlatnak®, a nemi® dimenzié kilonbozd szakpolitikai terileteken valod
ervenyesitésére iranyuld ertfeszitéseknek, és a konkrét egyenlétlenségek kezelésére
szolgald jogszabdlyoknak koszonhetéen az EU az elmult évtizedekben jelent6s
el6relépést tett a nemek kozotti egyenléség biztositdsa terén.

Mindazonaltal egyetlen tagallam sem valositotta meg a nemek kozotti teljes
egyenléséget, és az el6rehaladas lassu. A tagdllamok 100-boél dtlagosan 67,4 pontot
értek el az EU 2019. évi nemek kdzotti egyenléség mutatdja’ szerint, és az eredmény
minddssze 5,4 ponttal javult 2005 6ta.

A nemek kdzotti egyenléség tekintetében torténd elérelépés nem elkerilhetetlen, és
nem is visszafordithatatlan. Ezért (j lendiletet kell adnunk a nemek ko&zotti
egyenléség megvalositasanak. Mig az oktatds terén csokken a nemek kozotti
kalonbség, a foglalkoztatds, a bérezés, a gondozds, a befolyds és a nyugdijak terén
tovabbra is fennéllnak kulonbségek. Még mindig tul sokan sértik meg a nemek kdzotti
egyenléség elvét szexista gylloletbeszédet haszndlva, és meggdtolva a nemi alapu
er6szak és a nemi sztereotipidk elleni fellépést. A nemi alapl erészak és zaklatds
tovabbra is riasztd méreteket 6lt. A #MeToo mozgalom igazolta, hogy a nék és a lanyok
tovabbra is milyen mértékben szembesllnek szexizmussal és bantalmazassal.

Ugyanakkor vildgszerte képessé tette a néket arra, hogy nyilvdnossagra hozzak az ket
ért sérelmeket, és birdsag elé vigyék az ligyeket.

Ez a nemi esélyegyenl6ségi stratégia keretet biztosit az Eurdpai Bizottsag nemek
kozotti egyenl6séggel kapcsolatos munkajdhoz, és meghatarozza a 2020 és 2025
kozotti id6szakra vonatkozé szakpolitikai célkitlizéseket és a legfontosabb
fellépéseket®. E stratégia célia, hogy megteremtse a nemek kozotti egyenléséget
biztositd Eurdpat, ahol a nemi alapu er6szak, a nemi alapl megkulonboztetés, valamint
a nok és férfiak kozotti strukturdlis egyenlétlenség mar a malté.

Egy olyan Eurépat, ahol a n6k és a férfiak, a ldnyok és a filk egyenlék a teljes
sokszinUségukben®. Ahol szabadon kovethetik a valasztott életutjukat, ahol egyenld

5 Az EU hat iranyelvet fogadott el a n6k és a férfiak kozotti egyenléségrél a kovetkezd terileteken:
munkahelyek, 6nfoglalkoztatas, az arukhoz és szolgéltatdsokhoz valo hozzaférés, szocidlis biztonsag, terhesség és
anyasag, valamint a csaladi vonatkozasu szabadségok, és a sziiléket és gondozokat megilletd rugalmas
munkafeltételek. Ezek egyuttesen fokozatosan kialakitotték az egész Eurdpara kiterjed® jogi normat, amely széles
kord védelmet biztosit a megkulonboztetéssel szemben. Az Eurdpai Birdsag az elé terjesztett szamos tigyben tovabb
erdsitette az egyenldség elvét és igazsdgot szolgdltatott a megkulonboztetés aldozatai szamara.

& ,Tarsadalmi nem”: azok a térsadalmilag kialakult szerepek, viselkedési formak, tevékenységek és jellegzetes
tulajdonsagok, amelyeket egy adott tadrsadalom a nék és a férfiak tekintetében helyesnek tekint, |&sd az Europa
Tanacs nékkel szembeni erészak és a kapcsolati erdszak elleni kiizdelemrél és azok megeldzéseérsl szolo
egyezményének 3. cikke c) pontjat.

7 Lasd: Nemek Kozotti Egyenl6ség Europai Intézete (a tovabbiakban: EIGE): https://eige.europa.eu/gender-
equality-index/2019.

8 A Bizottsagnak a nemek kdzotti egyenléség melletti 2016-2019-es stratégiai szerepvallalasat kovetden.
9 E stratégia, amikor nékrél és férfiakrol tesz emlitést, mindvégig a ,teljes sokszinliség” kifejezést hasznélja

annak érzékeltetésére, hogy ezek heterogén kategoridk tobbek kozott a nemiik, a nemi identitasuk, a nemi
onkifejezésik vagy a nemi jellemzdik tekintetében. A stratégia megerd@siti az a tekintetben vallalt kotelezettséget,
hogy senki ne maradjon ki a fejlédés folyamatébol, és nemto|, faji vagy etnikai szarmazastdl, vallastol vagy
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esélyekkel rendelkeznek a boldoguldshoz, és ahol egyenl6képpen részt vehetnek, és
vezeto szerepet tolthetnek be eurdpai tarsadalmunkban.

E stratégia végrehajtdsa a nemek kozotti egyenl6ség megvaldsitdsdra és annak
erGteljesebb altalanos érvényesitésére irdnyuld célzott intézkedésekre vonatkozo kettés
megkozelitésen alapul. A Bizottsdg hangstlyosabban érvényesiti majd a nemek kozotti
egyenl6séget azaltal, hogy a szakpolitika kidolgozasanak mindegyik szakaszé&ban
szisztematikusan beépiti a nemi dimenziot valamennyi belsé és kiilsé unios
szakpolitikai terlleten. A stratégia végrehajtasa soran a Bizottsdg horizontalis elvként
alkalmazza az interszekcionalitdst 10, vagyis a térsadalmi nem mas személyes
jellemzbkkel vagy identitadsokkal valé kombinaldsat, és annak értékelését, hogy ezek az
interszekciok hogyan jarulnak hozzé a megkilonboztetés egyedi tapasztalataihoz.

Idén, 2020-ban Unnepeljik a Pekingi Nyilatkozat és Cselekvési Platform - a nok és
férfiak kozotti egyenléség elémozditasara irdnyuld elsé egyetemes kotelezettségvallalds
és cselekvési terv - elfogaddsanak 25. évfordulojst!!, az EU ezzel a stratégidval
hozzajarul a n6k és férfiak, lanyok és filk szamara kedvez6bb vilag kialakitasahoz. A
stratégia megvalositja a nemek kdzotti egyenléségre vonatkozd fenntarthatd fejlédési
célt (5. fenntarthat6 fejlodési cél), és horizontalis prioritdsként érvényesiti a nemek
kozotti egyenléséget az Osszes fenntarthatd fejlédési cél tekintetében'2, valamint
eleget tesz a fogyatékossadggal él6 személyek jogairdl szolé ENSZ-egyezményre
vonatkozo uniés kotelezettségvallalasnak.”

meggy0z6déstdl, fogyatékossagtol, kortol vagy szexudlis irdnyultsagtol fiiggetlentl mindenki szaméara megvalosuljon
a nemek kdzotti egyendséget biztositd Eurdpa.

10 Az EIGE az ,interszekcionalitast” Ggy hatérozza meg, mint ,elemzé eszkozt annak tanulmanyozasara,
megértésére és megvalaszoladsara, hogy a nem és a tarsadalmi nem milyen interszekciéban all mas személyes
jellemzokkel/identitasokkal, és ezek az interszekciok hogyan jérulnak hozza a megkilénboztetés egyedi
tapasztalataihoz” (Lasd: https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1263). Az EUMSZ 10. cikke szerint Jpolitikdi és
tevékenységei meghatarozasa és végrehajtasa soran az Unio kiizd mindenfajta nemen, faji vagy etnikai szarmazdason,
valldson vagy meggy6zédésen, fogyatékossagon, életkoron vagy szexualis irdnyultsagon alapuld megkilonbiztetés
ellen”.

m https://beijing20.unwomen.org/en/about.

12 https://ec.europa.eu/europeaid/policies/sustainable-development-goals_en.
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Nemek Kozotti Esélyegyenléségi Stratégia
az Atommagkutato Intézetben

1. Az Atommagkutat6 Intézet bemutatasa

Az intézetet a MT 540.126/1/1954. szd&mU hatérozat alapjan alapitotta a Magyar
Tudomanyos Akadémia (a tovabbiakban: MTA), mint Debreceni Fizikai Kutatd Intézetet.
Az intézet 1956-ban vette fel a Magyar Tudomanyos Akadémia Atommagkutato Intézet
nevet. Az intézet 69 éven 3t a Magyar Tudomanyos Akadémia iranyitasa alatt m@kodott.
2019. szeptember elsejét6él az akkor létrehozott Eotvds Lordnd Kutatdsi Halézat
részeéve valt.

2019. évben tortént szervezeti dtalakuldst kévetten a neve Atommagkutatd Intézetre
modosult.

Az ATOMKI alaptevékenysége:

e alap- és alkalmazott kutatdsok folytatdsa az atommagfizikdban, az
atomfizikaban és molekulafizikdban és a részecskefizikaban;

o fizikai ismeretek és modszerek alkalmazdsa méas tudomanyagakban
(anyagtudomany és anyagvizsgalat, foldtudomanyok és kornyezetkutatas,
Grkutatas, orvosi-bioldgiai kutatasok, rokségtudomany) és a gyakorlatban;

e 3z alap- és alkalmazott kutatdsokhoz szilkséges modszerek és eszkdzok
fejlesztése.

A kutatointézet kutatasi feladataihoz kapcsolodd egyéb feladatai az alapitod okiratnak
megfeleléen:

kutatasi alaptevékenységével Osszefiggésben tudomanyos ismeretterjesztd
tevekenységet folytat, tudomanyos, szak- és ismeretterjeszté kiadvanyokat
jelentet meg;

segiti a tudomany magyar nyelven valé mivelését;

egyuttmdkodik hazai kutatékozpontokkal, kutatdintézetekkel, velik kozos
kutatasokat folytat; kapcsolatokat tart fenn és létesit mas orszdgok tudomanyos
intézmeényeivel, nemzetkozi tudomanyos tdrsaddsokkal, elésegiti a magyar
kutatasok jelenlétét a nemzetkdzi tudomanyos életben;

hazai és nemzetkdzi tudomanyos programokat és konferencidkat szervez;

szorgalmazza és segiti a8 tudomanyos kutatdsok eredményeinek tarsadalmi és
gazdasagi hasznositdsat;

a felsGoktatasi intézményekkel egylttmikodve részt vesz az oktatémunkaban,
kozos kutatasi, képzési és tovabbképzési feladatokat lat el;

szakkdnyvtarakat mikodtet;
seqgiti a nemzetkdzi tudomanyos kapcsolatok fejlédését;
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e 3 hasznadlataban [év6 ingatlanokat nyilvantartja, elldtja azok Uzemeltetés;,
fenntartasi feladatait;

e Kkutatasi infrastrukturadt mikodtet és tart fenn, kutatdsi eszkdzoket és anyagokat
szerez be.

Az intézet fennalldsa sordn mindig ezer szadllal kotédott a felsdoktatdshoz. A kutatdk
jelentds része rendszeresen oktat valamelyik egyetemen.

Az intézetben minden évben szadmos konferencidt, workshopot rendeznek.

Az Atommagkutatd Intézet kozossége rendkivil blszke munkatadrsainak nagyszer(
eredmeényeire.
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2. A Nemek Kozotti Esélyegyenl6ségi Stratégia fobb teriletei a
Kutatointézetben

Az Atommagkutatod Intézet (tovabbiakban: ATOMKI) kiemelt figyelmet fordit a nemek
kozotti egyenlé bandsmod alkalmazasara a kozvetlen és kozvetett megkilénboztetés,
zaklatas, jogellenes elkilonités, valamint egyéb tilalmazott eljaras megeldzésére és

megszlntetésére, az esélyegyenléség elmozditasara.

Az emberi méltdsag tiszteletben tartdsa mélyen beépiilt az ATOMKI szervezeti

kultarajaba.

A nemi, szarmazasi hovatartozas, vagy életkor szerinti hatrdnyos megkiloénboztetés

idegen az Intézetben dolgozok vezetési elveitdl, viselkedési és munkakultarajatal.

A nemek kozotti egyenlé bandsmod alkalmazédsa kiterjed az Atommagkutato
Intézetre, mint munkaltatéra, az Atommagkutatd Intézettel a munkavégzésre
iranyul6 tovabbi jogviszonyban &ll6 minden munkatadrsra, PhD hallgatdkra,

gyakornokokra.

A nemek kozotti egyenld banasmaodra vonatkozd kovetelmény megsértése miatt panasz
nem merdlt fel semmilyen tertleten. (llyenek lehetnének: az alkalmazdsra torténd

kivalasztas, a munkafeltételek biztositdsa, és a bérezés targyaban.)

A gyermekes munkavallalok kulon figyelemben részesiilnek. A munkavégzés feltételei, a
munkaid6 (temezése, a részmunkaidés foglalkoztatas feltételei biztositottak, szdmukra

a jogszabalyi eléirdsokon tul is kedvezmények érvényesithet6k.

Az Atommagkutato Intézet a magyar fizika fellegvara, méltan lett vilaghir(i a nemzetkdzi
fizikai kutatdsban is. A munkatarsak kozott taldlunk szamos akadémikust, de helyet és
tovabblepési lehetéséget ad az intézet PhD hallgatoknak is. A vildg szamos orszagabol
érkeznek az intézetbe kutatok, akik tobb-kevesebb idét toltenek itt, csatlakozva
valamely kutatocsoport munkdjahoz. SokszinG az intézet a szarmazasi orszagok
tekintetében éppugy, mint bérszin, faj, vallds, életkor tekintetében is. Jol megférnek az

emeritus professzorok mellett a huszonéves frissen végzett egyetemistak is.

Az intézet kiemelt hangsulyt fektet a nemek kdzotti esélyegyenldség szempontjaira és a

csalddok tdmogatasara is.
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Az Atommagkutato Intézet kotelezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatads sordn - az
Ebktv. 21-23. §-okban foglaltaknak megfelel6en érvényre juttatja az egyenld bdnasmaod

kovetelményét.

Az Atommagkutatd Intézet tiszteletben tartja a munkatarsak emberi értékeit,
meltosagat, egyediségét. A munkatarsak érdekeit figyelembe véve, azokat
0sszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, kérilményeket alakit ki, amelyek ezeknek az

alapvetd értékeknek a megérzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarulnak.

Az Atommagkutatd Intézet tilt minden kozvetlen és kozvetett hatrdnyos
megkulonboztetést, amely egy személy vagy csoport valés vagy Vélt jellemzéi, igy

kalonosen:

e neme, faji hovatartozdsa, boérszine, nemzetisége, nemzeti vagy etnikai
kisebbséghez vald tartozdsa, anyanyelve, fogyatékossdga, egészségi édllapota,
valladsi vagy vildgnézeti meggy6zédése, politikai vagy mas véleménye, csaladi
adllapota, anyasdga (terhessége) vagy apasdga, szexudlis iranyultsdga, nemi
identitasa, életkora, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete, foglalkoztatdsdnak
jellege, érdekképviseleti szervhez val6 tartozasa, és egyéb helyzete, tulajdonsaga

vagy jellemzéje 13 alapjan torténne.

Az Atommagkutatd Intézetben Esélyegyenléségi Bizottsdg és Esélyegyenléséqi
Referens mukodik, melynek feladatkére kiterjed a nemek kozotti esélyegyenldség

felugyeletére is.

Az Eselyegyenl6ségi Bizottsdag és a referens feladatairél részletesen az ATOMKI

Esélyegyenldségi Szabalyzata alapjan lehet téjékozddni.

13 Részlet Az Atommagkutatoé Intézet Esélyegyenldségi tervébdl

9
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2.1. Létszamadatok, relevans statisztikak és mutatok

Az alabbi statisztika az ATOMKI munkalgyi és személylgyi nyilvadntartdsdban szereplé
adatok felhasznalasaval készult 2022. 04.30. adatok felhasznaladsaval. Osszdolgozoi
létszam: 223 6 (ebbdl 65 n6) / 29,15%.

Dolgozéi létszam : 223 f6

B NG:
B Férfi:
Diplomasok szama / nemek ardnya: 162 f6 (ebb6l 40 né) / 24,69% né.
Diplomasok szama: 162 f6
= NG:
m Férfi:

10
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Diploma nélkuliek szama / nemek ardnya: 671 f6 (ebbdl 26 n¢) / 42,62% néb.

Dipl ek szima 61 f6

= NG

= Férfi

Kutatok szama / nemek aranya: 132 f6 (ebbél 30 n¢) / 22,73% nd
N6k létszamabol az 50 év felettiek: 14 f6 (21,53%)

Gyermeket nevel6k szdma (18 éves korig): 77 f6

A 77 kolléga dsszesen 124 kiskort gyermeket nevel.

GYES-en, illetve GYED-en, CSED-en lév&k szama: 7 f6

2011-2021 kozott sziletett gyermekek szama: 78 gyermek

A fenti adatok elemzésével azt lathatjuk, hogy a kutatdi munkakodrben dolgozok

korében alacsony a n6k ardnya.

A diplomaval nem rendelkez6k kdzott a nék ardnya meghaladja az 43,75 %-ot. Ez

leginkdbb az Uzemeltetésen dolgozdéi néi (takaritd) munkaerd miatt alakult ki.

A dolgozoéi 6sszlétszamot figyelembe véve is nagyon magas az utdbbi évtizedben
szlletett gyermekek szama. Az intézetben sok nagycsalddos dolgozik, t6bb csalddban

van 4 kisgyerek. Az Atommagkutatoé Intézetben téretlen a gyermekvallalasi kedv.

A kutatok kozott a nék aranya 22,73 %. Ezen az aranyon igyekszik javitani az intézet
vezetése javitani, de az utébbi évtizedekben csokkent az egyetemi fizikus hallgatok és
azon belll a nék ardnya.

Az ATOMKI kell6 rugalmassaggal kezeli a kisgyerekeseknél a gyermekekkel vald

torédeést, pl. részmunkaiddét biztosit mindazon munkavallaléknak, akik ezt igénylik.
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Fdesapak is mehetnek GYES-re, ha a csaladjukban az tlnik célszerlnek, hogy az

édesanya visszatérjen a munkahelyére. A Kutatéintézetben erre is van és volt példa.
A kutato nbk 22,73%-os intézeti ardnya nagyjabél megfelel a nemzetkozi trendeknek.
Kutatointézetink elhivatott a kutat6 nék ardnyszamanak novelésében.

A nokkel kapcsolatos kutatointézeti intézkedések sulypontjai az el6émenetel el6segitése
és a nok csaladi feladatainak megkdnnyitése.
Ennek érdekében az ATOMKI figyelemmel kiséri a tehetséges, vezet¢ pozicibhoz

szukséges kompetencidkkal rendelkezé és a vezetd pozicidra vallalkozé nék életpalydjat,

célul tlzi ki a nbk ardnydnak novelését az alkalmazottai kérében és a vezetésben

egyarant.
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2.2. Csalados munkatarsakkal kapcsolatos intézkedések

Az ATOMKI minden szempontbél tdmogatja a csalddos munkavallalok esetében a munka

€s a maganélet kozotti egyensully megteremtését.

e Biztositja a munkavallalo kérésére a részmunkaidds foglalkoztatast.

e A szabadsagok kiadasanal figyelembe veszi az 6vodai, iskolai sziineteket, hogy a
gyermekek feligyeletét a szul6 a lehet® legoptimalisabb médon tudja megoldani.

e Biztositja, hogy a gyermek betegsége esetén a szil6 gyermekgondozasi tappénzre
mehessen.

e Az édesapak gyermekik szlletésekor rendkivili szabadsagot vehetnek igénybe.

e Az ATOMKI tamogatja, hogy kérés esetén az édesapéak is mehessenek GYES-re, hogy
az édesanydk ez id6 alatt vissza tudjanak térni a munka vildgaba. Ezt mar megtehetik
a gyermek 169. napos koratoél akar a teljes munkaidés jogviszonyuk mellett.

o Beteg gyermek nevelése esetén az intézet tdmogatja, hogy a gyermek 10 éves
koraig az egyik szll6é GYES-en lehessen vele.

e Szlkség esetén a munkahely lakhatasi lehetéséget tud nydjtani a munkavallaldknak.

e A gyermekes munkavallalé munkaidé beosztdsanal a gyermekgondozd és oktatasi
intézmenyek nyitvatartdsat figyelembe veszi. Amennyiben mégis valamilyen
rendkivili ok miatt @ munkavallalénak a munkahelyen kell maradnia a szokasos idén
tdl is, akkor a munkavallalot legaldbb 24 6raval kordbban err6l tajékoztatja, és

egyeztet vele.

e Havi 4 6ra munkaidé kedvezményt biztosit a 2 vagy tébb, 10 éven aluli gyermeket
nevel6, vagy legaldbb egy 10 éven aluli gyermeket egyedil nevelé munkatarsak
szamara, de ennek igénybevétele nem akaddlyozhatja a munkavéllald munkakori

feladatainak elldtdsat.

e A rendkivili csaladdi események idején soron kiviil is szabadsagot biztosit az évi

rendes szabadsagkeret terhére.

2.3. Egyenlé banasmod a munkatarsak kivalasztasa soran
Az adllashirdetések megfogalmazasakor és a munkatarsak kivalasztdsa sordn a
palydzatokat elbirald bizottsdg nem tesz kiloénbséget kor, nem, faji hovatartozas,

bérszin, nemzetiség, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez vald tartozas, anyanyely,

fogyatékossag, egészségi allapot, valldsi vagy vildgnézeti meggy6z6dés, politikai vagy
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mas vélemeny, csaladi allapot, anyasag (terhesség) vagy apasdg, szexualis iranyultsag,

nemi identitds, életkor, tdrsadalmi szarmazas szempontjabal.

A jeloltek kivalasztdsadndl a hangsulyt az adott munkahoz szUkséges készségekre,

képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi.

Kizarélag ezen kompetencidk megléte alapjan hozza meg dontését az allaspalydzatokat
elbirald bizottsag az Gj munkatarsak kivalasztdsakor. Az azonos kvalitadsokkal rendelkez6
jelentkez6ket szemeélyes allasinterjira hivja, és kizdrélag szakmai szempontok alapjén
hozza meg a végleges dontést. Azonos képességek esetén a ndi jeldltet valasztja a
nemek kozti egyensdly javitasa érdekében. Allashirdetéseiben kihangsulyozza a
nemek kozti egyenl6ség melletti elkételezettségét, és buzditia a hélgyek

jelentkezését.

2.4. A nemek aranya a vezeto6k kivalasztasa soran

Az ATOMKI-ban a vezet6 beosztasban dolgozok kézott a nemek aranya megkozelitéleg

tukrozi a kutatdi munkakérben dolgozok nemek szerinti megoszlasat.
Vezet6i beosztasban foglalkoztatottak szama 2021-ben: 22 & (ebbél 4 nd) 18,18%

FelsGvezet6i beosztdsban foglalkoztatottak szédma: 3f6 (ebbél 1 né)  33,33%

Az Atommagkutaté Intézet a jovében is nagy figyelmet fordit a vezetdk
kivalasztasanal a nemek ardnydnak javitéséra. Tadmogatia a hélgyek vezetdi
munkakorre valo felkészitését. Buzditia 6ket a vezetSi pozicio megszerzéséhez

sziikséges akadémia kvalifikaciok megszerzésére.

2.5. Egyenl6é banasmoéd a bérezésben

Az ATOMKI munkaltatoi jogokat gyakorldja gondoskodik arrél, hogy a munkavdllalék

bérét az ,azonos értéki munkdaért azonos bér” elve alapjan dllapitsa meg.

Tobblet munkaért vagy kimagaslo teliesitményért a feladatokkal és teljesitménnyel
aranyos tobblet juttatasokat kap a munkavallalo, figgetlendl attél, hogy melyik nemhez
tartozik. A béren kivili és egyéb juttatdsok elbirdladsa és biztositdsa sordn is azonos,

egyenld elbirdldsban részesutlnek a dolgozok.
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2.6. Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

Az ATOMKI teljes mértékben tiszteletben tartja a munkatarsak emberi méltosagat.
Ennek érdekében olyan feltételeket, kortlményeket alakit ki, és olyan szabalyzatokat
alkot es mikodtet, amelyek az emberi méltdsag tiszteletben tartdsat a gyakorlatban

érvényesitik.

Az emberi méltosag tiszteletben tartdsa kovetelményét érvényesiti a munkatarsak és a
vezetOk kivalasztasaban, az emberi méltdsag tiszteletben tartasa szellemében fejleszti
a szervezeti és vezetési kulturdjdt, a partnerszervezetekkel vald kapcsolattartas
lehet6segeit, valamint felméri az emberi méltésag tiszteletben tartdsdnak jelenlegi

intézeti gyakorlatat, a szervezeti kultlra tovabbi fejlesztésének lehetdségeit.

2.7. NGk részvétele a tovabbképzéseken, posztgradualis képzéseken,
konferencidkon

A n6i munkavallalok azonos eséllyel vehetnek részt tovabbképzéseken, nyelvtanulasban
és konferenciakon. Tovabbtanulhatnak posztgraduélis képzéseken a felséoktatasban,
vagy az Uj kompetencidkhoz (beleértve a digitdlis kompetenciakat) sziikséges tudast
szerezhetik meg egyéb tanfolyamokon. Az intézet mindig tdmogatta a tanulni vagyokat,
a tanulas dijanak részben vagy egészben torténd atvdllaldsdval, munkaids-
kedvezménnyel, tanulmanyi szerzédéssel. Jelenleg is tobben vesznek részt ilyen
képzéseken. A tanulni vagyok esetében semmiféle megkilonbdztetés nincs a nemek

szempontjabél. Mindenki egyenld eséllyel fejlesztheti tudasat.

Az Intézet célja a nemek kozotti egyensuly javitdsa az ATOMKI altal rendezett tudomanyos

rendezvényeken.

2.8. A nemek kozotti esélyegyenl6ség biztositasahoz rendelt pénzigyi
forrasok

Kutatointézetink vezetése a nemek kozotti esélyegyenldség megvalésuldsa iranti
elkotelezettségét azzal is kifejezi, hogy a mindenkori koltségvetési forrdsokbol az
Eselyegyenl6ségi Tervben és a Nemek Kozotti Esélyegyenléségi  Tervben
megfogalmazott célok megvaldsitasadhoz sziikség szerint pénziigyi finanszirozdsi

forrasokat rendel.
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Az e ceélok megvalositdsara szant forrdsok pontos 6sszegét az éves koltségvetési
tervezeési folyamat részeként kell meghatarozni. A forrds pontos 8sszege a mindenkori
pénzugyi helyzet fuggvénye, de térekedni kell arra, hogy a ténylegesen felhasznalhato

forras az el6z6 évihez képest kevesebb ne legyen.

3. Panaszkezelés

Az esetlegesen felmer(l®, esélyegyenléséget érintd problémakkal, kiemelten a szexualis
zaklatassal kapcsolatos panaszokkal az Esélyegyenléségi Bizottsaghoz és az
Esélyegyenléségi referenshez lehet fordulni. A munkavallald frésban (nhyomtatott vagy
elektronikus formaban) tehet panaszt, kérhet jogorvoslati eljarast. Amennyiben a
probléma meghaladja az Esélyegyenl6ségi Bizottsadg és a referens hatdskorét, agy az

intézet igazgatodja meghallgatdst tarthat és dont az adott Ugyben.

A beérkez6 panaszt az Esélyegyenl6ségi Bizottsdg 21 napon belil koteles kivizsgalni és
tovabbitani az intézet vezetdsége felé. A dontést a munkavallaloval irasban kell kozolni.

Eddig az ATOMKI-ban nem merilt fel semmilyen esélyegyenléséget érint6 panasz.
Bizunk abban, hogy ez a jovében is igy lesz. Evente monitorozzuk a bejelentéseket,

elemezzik a panaszok sulyat.
4. Nemi dimenzi6 az oktatdsban és a kutatasban

Az ATOMKI vezetéi a jovében is torekszenek a nemek kozotti egyensily megtartdsara

€s javitdsara, a fent leirt elvek betartdsara és betartatdsara.

A fizika, természettudomanyok irdnti érdekl6dés felkeltésére és nem utolsd sorban

hosszd tavon a kutatok k6zott a nék szamanak névelését az aldbbiak is segitik:

e Ezt a célt szolgdlijgk az ismeretterjeszté rendezvények, mint pl. a Kutatok
Ejszakdja, a Fizikus Hét, vagy az intézetlatogatdsok, ahol szintén szivesen
fogadunk kdzépiskolas és egyetemista lanyokat, illetve barkit, hogy bemutassuk
nekik Intézetinket, az itt folyd kutatomunkat. A legfébb cél, hogy kedvet
csinaljunk a fizika, kornyezettudomany magasabb szint(i mUveléséhez és a
tehetseégesebbeknek a kutatdshoz is. Ennek keretében a kézépiskolds lanyok is

ismerkedhetnek meg az intézetben folyd kutatémunkdval, és kaphatnak
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inspiraciot a palyavalasztasukhoz. Ekkor bepillanthatnak a ,kulisszdk moge”,
megismerhetik az Intézetben folyd kutatdémunkat, benézhetnek a kutatészobakba

és el6adasokat hallgathatnak meg.

A fenti intézkedeés is el6ésegiti, hogy a jovoben batrabban véllalkozzanak kutatémunkara
a fizikaban, kérnyezettudomanyban tehetséges egyetemista vagy doktorandusz l&nyok,

ezzel névelve a késdbbiekben a noi kutatdk szadmat az intézetben.

Kutatointézetink a pénzigyi forrdsok rendelkezésre tartdsdval, tovabba a munkaidé
beosztasaval biztositjia annak lehetéségét is, hogy dolgozéink a nemre vald tekintet
nélkal részt vegyenek olyan képzéseken és tovabbképzéseken is, amelyek az
es€élyegyenléség, vagy kifejezetten a nemek kozdtti esélyegyenléség targykérében
kerilnek megrendezésre. A nemek kézti esélyegyenléségre, és a nemi
sztereotipidkra vonatkozo képzés az esélyegyenliségi képzés részét képezi.

5. Adatgy(jtés és monitorozas

Az Atommagkutato Intézet jelen tervben szereplé egyes intézkedéseit sziikség esetén
feltlvizsgalja, vagy a felmertld (j szempontok szerint Gjragondolja. Ez igaz a nemek
kozotti egyenld badndsmodra, a Nemek Kozotti Esélyegyenléségi Tervre is. Ennek
érdekében a Kutatointézet Pénzigyi és Szamviteli Osztdalya olyan munkatigyi és
pénzigyi nyilvantartast kdteles vezetni, amelyb6l a nemek kézétti esélyegyenléségi
terv célkitizései megvaldsuldsGhoz, a terv sziikség szerinti feliilvizsgalatdhoz, a
tervben szereplé célok megvaldsitGésahoz felhaszndlt pénzigyi forrdsok és mds
szikséges adatok el6dllithatéak, az adatok az intézetvezetés, valamint az

Esélyegyenléségi Referens részére rendelkezésre bocsathatéak.

A Kutatointézet a tényadatok rendelkezésre 3llasat kovetden, lehetdség szerint évente
felilvizsgdlia a tervet és kiegésziti azt a felmerilé U szempontokkal, messzemen&en
figyelembe véve az eurépai és hazai kdvetelményeket és trendeket, valamint az intézet
sajatossagait. Szlkség szerinti gyakorisdggal feltérképezi az ezzel kapcsolatos
valtozasokat és frissiti az adatokat, mutatokat.

A legfontosabb iranyelv a mindennapi életében tovabbra is az emberi méltésag

tiszteletben tartasa.
A weboldalon jelzi az ATOMKI az esélyegyenl6ség melletti elkdtelezettségét.
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Zaro rendelkezések

Jelen Nemek Kozotti Esélyegyenléségi Tervet a nemek kozotti esélyegyenléség
gyakorlatban torténd tényleges biztositasa érdekében a ATOMKI igazgatéja és az
Esélyegyenl6ségi Bizottsag elntke aldirdsukkal a mai napon elfogadjak és 2022. 06.01-
toél hatélyba léptetik.

Debrecen, 2022. majus 30.

Munkaltat6 részérél: Esélyegyenl6ségi Bizottsag elndke:

Dr. Dombradi Zsolt Dr. Lévai Géza
igazgatd igazgatohelyettes
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